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िवषय: वायुयान दुघªटना अÆवेषण Êयूरो म¤ तकनीकì परामशªदाताओ ंकì संिवदा आधार पर िनयुिĉ हेतु  

1.  वायुयान दघुªटना अÆवेषण Êयरूो म¤ तकनीकì परामशªदाताओ ंके łप म¤ सिंवदा आधार पर िनयिुĉ के िलए भारतीय नागåरकŌ से िनधाªåरत ÿपý म¤ आवेदन आमंिýत 

िकए जाते ह§ । यह िनयिुĉ ÿारंभ म¤ एक वषª कì अविध के िलए या िनयिमत पदधारी के कायªभार úहण करने तक अथवा अगले आदेश तक, जो भी पहले हो, कì जाएगी। 

संिवदा आधार पर िनयुिĉ के बाद, सबंंिधत Óयिĉ के कायª ÿदशªन, कौशल, कायª संबंधी ²ान, ÖवाÖÃय आिद का समय-समय पर वायुयान दघुªटना अÆवेषण Êयूरो Ĭारा 

मÐूयाकंन िकया जाएगा। यिद िकसी भी समय िनधाªåरत कौशल, दाियÂवŌ एवं शतŎ को पूरा करने म¤ असफलता पाई जाती है, तो वायुयान दघुªटना अÆवेषण Êयरूो को िबना 

िकसी पूवª सचूना के अनुबंध/सेवा समाĮ करने का अिधकार सुरि±त रहगेा। 

 

2.  िनयुĉ Óयिĉ के कायª ÿदशªन कì िनरंतर समी±ा कì जाएगी तथा बाद म¤ िवÖतार, यिद कोई हो, का िनणªय आवÔयकता एवं समी±ा के पåरणाम के आधार पर 

िलया जाएगा। संिवदा कì कुल अविध, िजसम¤ िवÖतार कì अविध भी सिÌमिलत होगी (यिद कोई हो), परामशªदाता के कायªभार úहण करने कì ितिथ से अिधकतम तीन वषª 

से अिधक नहé होगी। हालांिक, संिवदा अविध पूरी होने पर यह Öवतः िवÖतार, Öथायीकरण, वåरķता, िनयिमत िनयुिĉ अथवा अÆय िकसी लाभ का दावा करने का अिधकार 

ÿदान नहé करेगा। 

 

3.     पाý एवं इ¸छुक उÌमीदवारŌ को िनधाªåरत ÿपý म¤ आवेदन पý वायुयान दघुªटना अÆवेषण Êयरूो के रसीद एवं डाक अनुभाग म¤ या ईमले(dg.aaib-moca@gov.in) 

के माÅयम से 05 मई, 2025 तक भेजना होगा। समापन ितिथ के बाद ÿाĮ या अÆयथा अधरेू पाए गए या िनधाªåरत ÿपý म¤ नहé पाए गए आवेदनŌ पर िवचार नहé िकया 

जाएगा। 

 

4.  वायुयान दघुªटना अÆवेषण Êयरूो Ĭारा आवेदन पýŌ कì जांच कì जाएगी। केवल वे उÌमीदवार जो वायुयान दघुªटना अÆवेषण Êयरूो कì आवÔयकताओ ंको पूरा 

करते ह§, शॉटªिलÖट िकए जाएंगे तथा सा±ाÂकार के िलए बुलाए जाएगंे। शॉटªिलÖट िकए गए उÌमीदवारŌ को ईमले के माÅयम से सिूचत िकया जाएगा। सा±ाÂकार के िलए 

िकसी भी ÿकार का याýा भ°ा या दैिनक भ°ा देय नहé होगा। चयिनत उÌमीदवारŌ को िनयुिĉ पý जारी होने कì ितिथ स ेिनधाªåरत समय-सीमा के भीतर वायुयान दघुªटना 

अÆवेषण Êयूरो म¤ कायªúहण करना होगा। यिद चयिनत उÌमीदवार िनधाªåरत समय-सीमा म¤ कायªúहण नहé करते ह§, तो उनकì िनयुिĉ Öवतः रĥ मानी जाएगी तथा इस सबंंध 

म¤ कोई और संचार नहé िकया जाएगा। 

 

5.  कायªÖथल नई िदÐली होगा। परामशªदाता को वायुयान दघुªटना अÆवेषण Êयरूो Ĭारा सŏपे गए कायŎ अथवा अÆवेषण से संबंिधत कायŎ हतेु भारत के िकसी भी 

Öथान पर याýा करनी पड़ सकती है। आिधकाåरक कतªÓयŌ से सबंंिधत याýाओ ंके िलए याýा भ°ा/दैिनक भ°ा सरकार के सरु±ा अÆवेषण अिधकारी/Öतर-10 के अिधकारी 

के िलए िनधाªåरत ÿावधानŌ अथवा िव° मýंालय, Óयय िवभाग के वतªमान िनद¥शŌ के अनुसार देय होगा। 

 

6.  यिद कोई उÌमीदवार िकसी भी łप म¤ अनुिचत ÿभाव डालने का ÿयास करता ह,ै तो उसकì उÌमीदवारी Öवतः अयोµय मानी जाएगी। 

7.  पाýता मानदंड अनलुµनक-क म¤ संलµन ह§। 

 

8.  िनयम एवं शत¦ अनुलµनक-ख म¤ संलµन ह§। 

9.  आवेदन ÿपý अनुलµनक-ग म¤ संलµन है।   



अनलुµनक ‘क’ 

पाýता मानदंड 

øम स ं
 

पद कुल पदŌ 
कì सं´या 

अिधकतम 
आयु सीमा 

वेतनमान (ÿित माह) पाýता मानदंड (योµयता/अनुभव)  

1. परामशªदाता – सुर±ा 
अÆवेषण 
 

2 01 माचª 
2025 तक 

62 वषª 

₹1,50,000/-  
 
(सेवािनवृ° सरकारी 
एवं सावªजिनक ±ेý 
उपøम कमªचाåरयŌ के 
वेतनमान हेतु, कृपया 
अनुलµनक ख  के पैरा 
5 को देख¤।) 

(क) आवÔयक योµयता  
(i) शै±िणक/अिनवायª योµयता:- 

 
(i) एरोनॉिटकल इजंीिनयåरंग म¤ बीई / बी.टेक (BE/B.Tech) एव ं5 वषª का 
अनभुव िवमानन संचालन/रखरखाव/Éलाइट सुर±ा (सÆैय या नागåरक) 
अथवा िवमान िडजाइन संगठन या डीजीसीए अनमुोिदत एमआरओ म¤। 

या 
(ii) CAR66 AME लाइस¤स धारक, िजसने नागर िवमानन महािनदेशालय 
CAR145 सगंठन अथवा अनुसूिचत एयरलाइन म¤ कम से कम 5 वषŎ तक 
अपने लाइस¤स के िवशेषािधकारŌ का उपयोग िकया हो। 

या 
(iii) CPL/CHPL धारक, िजसके पास 2000 घंटे का उड़ान अनुभव एवं 
5 वषŎ का Éलाइट सुर±ा अनुभव हो।  

या 
(iv) इजंीिनयåरंग/ÿौīोिगकì म¤ Öनातक या िव²ान म¤ Öनातक, िजसके पास 
एटीसीओ (ATCO) लाइस¤स हो और िजसने अपने लाइस¤स के अिधकारŌ 
का कम स ेकम 05 वषŎ तक उपयोग िकया हो, तथा िजस ेÉलाइट सेÉटी / 
एयरÿॉ³स घटनाओ ंकì जांच का अनुभव हो, जैसे िक एयरÿॉ³स अÆवेषण 
बोडª या डीजीसीए/एएआईबी Ĭारा िनयुĉ जांच टीमŌ के सदÖय के łप म¤। 

या 
(v) बी.एससी. धारक, िजसके पास सैÆय ±ेý म¤ एटीसी (ATC) का 10 
वषŎ का अनुभव हो। एयरोÖपेस सरु±ा ±ेý म¤ अनुभव तथा अÆवेषण का 
अनभुव रखने वाले आवेदकŌ को वरीयता दी जाएगी। 
 

(ii) कंÈयूटर सा±रता 
        एमएस ऑिफस (MS Office) एवं अÆय सॉÉटवेयर का उपयोग 
åरपोटª तैयार करन,े  ÿÖतुितयां बनाने एवं दैिनक कायŎ के िनÕपादन हतेु। 

 
(ख)  वांछनीय योµयता 
 

(i) ÿिसĦ एयरलाइन के Éलाइट सुर±ा िवभाग म¤ कायª करने 
का अनुभव। 
 
(ii) नागर िवमानन मंýालय/एएआईबी/डीजीसीए या भारतीय 
वायुसेना/थलसेना/ नौसेना / बीएसएफ / कोÖट गाडª   Ĭारा िवमान 
दुघªटना/घटना अÆवेषण करने का अनभुव। 
 
(iii) Éलाइट डेटा िवĴेषण म¤ अनभुव एवं िनÌनिलिखत का 
कायªसाधक ²ान: 

- िडिजटल Éलाइट डेटा åरकॉडªर (DFDR)  

- एआरआईएनसी (ARINC) मानकŌ का ²ान  

- कॉकिपट वॉयस åरकॉडªर (CVR)  

- साउंड Öपे³ůम िवĴेषण 
कायª ÿोफ़ाइल एवं कतªÓय:: -  

1. एएआईबी अÆवेषणकताªओ ंको िवमान दुघªटनाओ,ं गंभीर घटनाओ ंएवं घटनाओ ंकì अÆवेषण म¤ सहायता करना।  

2. गो-टीम ( Go- Team ) का िहÖसा बनकर घटनाÖथल पर ÿाथिमक/Öथल अÆवेषण एवं साàय एकý करना।  

3. एएआईबी अÆवेषणकताªओ ंकì सहायता करना:: -  



(i) घटनाओ ंके वगêकरण हतेु घटनाओ ंकì सूचनाओ ंकì समी±ा।  

(ii) ÿारंिभक अिधसचूना, एडीआरईपी (ADREP) åरपोटª तैयार करना एवं आईसीएओ (ICAO) तथा संबĦ देशŌ को ÿÖतुत करना। 

4. सीवीआर (CVR) एवं एटीसी (ATC) åरकॉिड«ग से ůांसिøÈट तैयार करना एवं डीऍफ़डीआर (DFDR) डेटा का िवĴेषण।  

5. अÆवेषण हतेु लॉिजिÖटक ÓयवÖथा कì सुिवधा ÿदान करना।  

6. एएआईबी िनदेशक/उप िनदेशक/सहायक िनदेशक Ĭारा समय-समय पर सŏपे गए अÆय कायª। 

 
øम 
सं. 
 

पद कुल पदŌ कì 
सं´या 

अिधकतम आयु 
सीमा 

वेतनमान (ÿित माह) पाýता मानदंड (योµयता/अनुभव)  

2. परामशªदाता – दुघªटना 
रोकथाम 

1 
01 माचª 2025 
 तक 62 वषª 

 

₹ 1,50,000/-  
(सेवािनवृ° सरकारी 
एवं सावªजिनक ±ेý 

उपøम कमªचाåरयŌ के 
वेतनमान हेतु, कृपया 
संलµनक B के पैरा 5 
को देख¤।) 

(क) आवÔयक योµयता  
(i) शै±िणक/अिनवायª योµयता:- 
 

(i) बीई / बी.टेक (BE/B.Tech) एवं 10 वषŎ 
का अनुभव िवमानन संचालन/रखरखाव/Éलाइट सरु±ा 
(सÆैय या नागåरक) अथवा िकसी ÿितिķत अनुसूिचत 
एयरलाइन म¤। 

या 
 
(ii) CAR66 AME लाइस¤स धारक, िजसके 
पास डीजीसीए या अनसूुिचत एयरलाइन के Éलाइट सरु±ा 
िवभाग म¤ 10 वषŎ का अनुभव हो।  
 

या 
 
(iii) CPL/CHPL धारक, िजसके पास 2000 घंटे 
का उड़ान अनुभव एवं 10 वषŎ का Éलाइट सुर±ा अनुभव 
हो। िकसी भी िवमानन क¤ िþत संगठन म¤ िकसी भी 
शाखा/ůेड के िवमान इजंीिनयर/तकनीिशयन िजसे Éलाइट 
सÉेटी या एिवएशन ³वािलटी एÔयोर¤स म¤ 10 वषŎ का 
अनभुव हो। 
 

(ii) कंÈयूटर सा±रता 
        एमएस ऑिफस (MS Office) एवं अÆय 
सॉÉटवेयर का उपयोग åरपोटª तैयार करन,े  ÿÖतुितयां 
बनाने एवं दैिनक कायŎ के िनÕपादन हतेु। 

 
(ख)  वांछनीय योµयता: 

(i) नागर िवमानन मýंालय/एएआईबी/डीजीसीए 
या भारतीय वायुसनेा/थलसनेा/ नौसेना / बीएसएफ / कोÖट 
गाडª Ĭारा िवमान दघुªटना/घटना अÆवेषण म¤ शािमल होने का 
अनभुव। 
 
(ii) अÆवेषण टीम को फडीआर (FDR) एवं 
सीवीआर (CVR) डाउनलोड म¤ सहायता करने कì ±मता। 
 
(iii) डीबीएमएस (DBMS) एवं सांि´यकì 
िवĴेषण म¤ अ¸छा ²ान। 

कायª ÿोफ़ाइल एवं कतªÓय:: -  
 
1. दघुªटनाओ ंएवं गंभीर घटनाओ ंका अÆवेषण सबंंधी डेटा का रखरखाव। 

2. एएआईबी Ĭारा अÆवेषण åरपोटŎ एवं सुर±ा अÅययनŌ म¤ जारी सुर±ा अनुशंसाओ ंका åरकॉडª रखना। 

3. सुर±ा अÅययन करने एवं सरु±ा बढ़ाने हेतु सरु±ा अनुशंसाओ ंको तैयार करने म¤ एएआईबी अिधकाåरयŌ कì सहायता। 



4. सुर±ा अनुशंसाओ ंका राºय ÿािधकरणŌ से अनुपालन कराना।  

5. घªटना/गंभीर घटना अÆवेषण स ेसबंंिधत अिभलेखŌ का रखरखाव एवं संचालन।  

6. आरटीआई (RTI), ससंद एवं कानूनी मामलŌ म¤ एएआईबी अिधकाåरयŌ कì सहायता।  

7. एएआईबी िनदेशक/उप िनदेशक/सहायक िनदेशक Ĭारा समय-समय पर सŏपे गए अÆय कायª। 

øम 
सं. 
 

पद कुल पदŌ 
कì सं´या 

अिधकतम 
आयु सीमा 

वेतनमान (ÿित माह) पाýता मानदंड (योµयता/अनुभव)  

3. परामशªदाता – तकनीकì 
(Éलाइट åरकॉडªसª 
ÿयोगशाला) 
 

2 01 माचª 
2025 
तक 62 वषª 

₹ 1,50,000/-  
(सेवािनवृ° सरकारी एवं 
सावªजिनक ±ेý उपøम 
कमªचाåरयŌ के वेतनमान 
हेतु, कृपया संलµनक B 
के पैरा 5 को देख¤।) 

(क) आवÔयक योµयता  
(i) शै±िणक/अिनवायª योµयता:- 
 

 (i) बीई/बी.BE/B.Tech (कंÈयूटर साइसं/इल³ेůॉिन³स 
एवं संचार/इÖंůñ म¤टेशन) या ME (एिवयोिन³स) एवं 5 वषŎ का अनभुव 
िवमानन ±ेý (नागåरक या सÆैय) या िकसी ÿितिķत अनुसूिचत 
एयरलाइन, िवमान िडजाइन संगठन अथवा एमआरओ (MRO) म¤, 
िजसम¤ फडीआर (FDR)/सीवीआर(CVR) लैब से संबंिधत अनुभव 
हो।. 

या 
(ii) इल³ेůॉिन³स/इलेि³ůकल/इÖंůñ म¤टेशन म¤ िडÈलोमा एवं 
िकसी भी फडीआर (FDR) सटेअप (अनुसूिचत एयरलाइन, 
सावªजिनक उपøम या िकसी िनजी संÖथा, जो फडीआर (FDR) 
ओवरहॉल/मरÌमत/डाउनलोड गितिविधयŌ म¤ सलंµन हो) म¤ कायª करने 
का अनुभव। 

या 
(iii) इजंीिनयåरंग िडúी धारक/िडÈलोमा धारक/सैÆय िवमान 
तकनीिशयन, िजसके पास 5 वषŎ का Éलाइट डेटा िवĴेषण अनुभव 
हो एवं एफडीआर (FDR) और सीवीआर (CVR) से संबंिधत 
हाडªवेयर और सॉÉटवेयर का कायªसाधक ²ान हो:  
 
 - िडिजटल Éलाइट डेटा åरकॉडªर (DFDR) 
  -  एआरआईएनसी (ARINC) मानकŌ का ²ान 
  - कॉकिपट वॉयस åरकॉडªर (CVR) 
  -  साउंड Öपे³ůम िवĴेषण 

 
(ii) कंÈयूटर सा±रता: 

एमएस ऑिफस (MS Office) एवं अÆय सॉÉटवेयर का उपयोग 
åरपोटª तैयार करने, ÿÖतुितयां बनाने एवं दैिनक कायŎ के िनÕपादन 
हतेु। 
 

(ख) वांछनीय योµयता: 
 
(i) नागर िवमानन मýंालय/एएआईबी/डीजीसीए या भारतीय 
वायसुनेा/थलसेना/ नौसेना / बीएसएफ /कोÖट गाडª Ĭारा िवमान 
दघुªटना/घटना अÆवेषण म¤ शािमल होने का अनुभव। 
(ii) अÆवेषण टीम को एफडीआर (FDR) और सीवीआर 
(CVR) डाउनलोड म¤ सहायता करन ेकì ±मता। 

कायª ÿोफ़ाइल एवं कतªÓय: -  
1. एएआईबी म¤ Éलाइट åरकॉडªसª लैब कì Öथापना एवं रखरखाव म¤ सहायता। 
2. डीएफडीआर (DFDR) डेटा डाउनलोड एवं िवĴेषण करना। 
3. सीवीआर (CVR) डेटा डाउनलोड करना एवं ůांसिøÈट तैयार करने म¤ सहायता करना। 
4. गो-टीम (Go-Team) का िहÖसा बनकर घटनाÖथल पर ÿाथिमक/Öथल अÆवेषण एवं साàय एकý करना, åरकॉडªसª को पुनः ÿाĮ करना। 
5. बाहरी एज¤िसयŌ म¤ घटक परी±ण (Component Examination) हतेु लॉिजिÖटक ÓयवÖथा करना। 
6. एएआईबी िनदेशक/उप िनदेशक/सहायक िनदेशक Ĭारा समय-समय पर सŏपे गए अÆय कायª। 

 
 



अनुलµनक  ‘ख’  

भारत सरकार  
नागर िवमानन मंýालय  

वायुयान दुघªटना अÆवेषण Êयूरो 
उड़ान भवन, नई िदÐली - 110003  

िदनांक: 04 अÿैल 2024  

****** 
वायुयान दुघªटना अÆवेषण Êयूरो म¤ पूणªतः संिवदाÂमक आधार पर परामशªदाताओ ंकì िनयुिĉ कì िनयम एवं शत¦  

1. कायªकाल 

 1.1 कायªकाल एक वषª का होगा, जो कायªभार úहण करने कì ितिथ से शłु होगा या जब तक िनयिमत कमªचारी कायªभार úहण नहé कर लतेे, या जब तक 
भिवÕय म¤ कोई आदेश जारी नहé होत,े जो भी पहले हो। यह िनयुिĉ समय-समय पर िनÕपादन मÐूयाकंन पर िनभªर करेगी। 

 1.2 सिंवदा पर िनयुिĉ के बाद, एएआईबी समय-समय पर कमªचारी के ÿदशªन, कौशल, ²ान और ÖवाÖÃय का मÐूयांकन करेगा। यिद कायª िनÕपादन या 
अÆय शतŎ को पूरा करने म¤ असमथª पाया जाता ह,ै तो एएआईबी िबना िकसी पूवª सूचना के अनुबंध समाĮ करने का अिधकार सुरि±त रखता ह।ै  

 1.3 एक वषª के बाद पदधारी के ÿदशªन कì समी±ा कì जाएगी और आवÔयकता के अनसुार, समी±ा के पåरणामŌ के आधार पर अनुबंध कì 
िनरंतरता/िवÖतार पर िनणªय िलया जाएगा। अनबुंध को मलू एक वषª कì अविध के बाद अिधकतम दो वषŎ के िलए ही बढ़ाया जा सकता ह ैया 65 वषª कì आयु 
पूरी होने तक या जब तक नागåरक उड्डयन मंýालय (MoCA) Ĭारा िनयिमत पदधारी कì िनयुिĉ/ÿितिनयुिĉ नहé हो जाती, जो भी पहल ेहो। अनुबंध कì कुल 
अविध, िवÖतार सिहत, कायªभार úहण करने कì ितिथ से तीन वषŎ से अिधक नहé होगी। हालािंक, अनबुंध कì िनधाªåरत अविध पूरी होने से आगे िकसी भी 
ÿकार के िवÖतार, Öथायी िनयुिĉ, वåरķता, ÖथाियÂव या िकसी अÆय लाभ का कोई अिधकार नहé ÿाĮ होगा। 

 1.4 उपरोĉ खंड 1.2 के ÿावधानŌ के बावजदू, अनबुंध को दोनŌ प±Ō Ĭारा एक महीने का नोिटस देकर या उसके बदले म¤ भगुतान करके समाĮ िकया 
जा सकता ह।ै  इसके अलावा, एएआईबी सावªजिनक िहत म¤ या काम कì अÂयावÔयकताओ ंके िलए अनबुंध कì समािĮ कì सूचना को अÖवीकार करने का 
अिधकार सरुि±त रखता ह।ै 

2. कतªÓय कì ÿकृित 

 2.1 कतªÓय और िज़Ìमेदाåरया ँअनुलµनक ‘क’ म¤ िदए गए "कायª ÿोफ़ाइल और कतªÓय" के अनुसार हŌगे। 

 2.2 इसके अितåरĉ, सावªजिनक िहत और कायª कì आवÔयकता के अनुसार अÆय कतªÓय और िज़Ìमदेाåरयाँ भी एएआईबी Ĭारा सŏपी जा सकती ह§। 

3. कायªÖथल 

 3.1 िनयुिĉ का Öथान वायुयान दघुªटना अÆवेषण Êयूरो (एएआईबी) का मु́ यालय, नई िदÐली होगा 

 3.2 परामशªदाता को भारत म¤ कहé भी दौरे पर भेजा जा सकता है यिद अÆवेषण या िदए गए कायª कì आवÔयकता हो। 

 3.3 आिधकाåरक कतªÓयŌ से संबंिधत याýाओ ंके िलए याýा भ°ा/दैिनक भ°ा सरकार के सरु±ा अÆवेषण अिधकारी के समक±  अिधकारी के िलए 
िनधाªåरत ÿावधानŌ अथवा िव° मýंालय, Óयय िवभाग के वतªमान िनद¥शŌ के अनुसार देय होगा। 

4. कायª के घंटे  

 4.1 कायª के घंटे भारत सरकार Ĭारा समय समय पर जारी िनद¥शŌ या एएआईबी Ĭारा िनधाªåरत समय के अनुसार हŌगे।  

 4.2 परामशªदाता को अितåरĉ कायª घंटŌ म¤ या सĮाहांत म¤ या छुåĘयŌ म¤ काम करने कì आवÔयकता हो सकती ह,ै यिद सावªजिनक िहत म¤ काम कì 
पåरिÖथितयŌ या अÂयावÔयकताओ ंके अनुसार आवÔयक हो।  सĮाहांत और छुåĘयŌ सिहत कायª के िवÖताåरत घंटŌ के िलए, वे इसके िलए िकसी भी ओवरटाइम 
भ°े या मुआवजे के हकदार नहé हŌगे। 

5. वेतन / मानदेय 

 5.1 सिंवदा अविध के दौरान परामशªदाता को åरिĉ पåरपý म¤ िनधाªåरत मािसक वेतन िमलेगा। सवेािनव°ृ सरकारी कमªचाåरयŌ के पाåर®िमक का िनधाªरण 
समय समय पर संशोिधत िव° मंýालय के िदशािनद¥शŌ (DoE OM 3-25/2020-E.IIIA िदनांक 09 िदसंबर 2020) के अनुसार होगा। इसी तरह, सेवािनव°ृ 
पीएसयू किमªयŌ के िलए पाåर®िमक का िनधाªरण क¤ þ सरकार म¤ समान/समक± पद के संदभª म¤ उनके वेतनमान को युिĉसंगत बनाकर िकया जाएगा।   

 5.3 पाåर®िमक का भगुतान ÿÂय± ब§क अंतरण/खाता आदाता चेक या िकसी अÆय माÅयम से िकया जाएगा, जैसा िक सरकार Ĭारा समय-समय पर तय 
िकया जा सकता ह।ै  

 5.4 परामशªदाता को देय पाåर®िमक से सरकार Ĭारा ąोत पर लगाए गए करŌ कì कटौती कì जाएगी।  



 5.5 अनबुंध के पूरा होने या समाĮ होने कì िÖथित म¤, उÆह¤ आिधकाåरक काम के िलए िकसी भी बकाया या उनको िदए गए िकसी भी वÖतु या उपकरण 
को वापस करने कì आवÔयकता होगी।  िकसी भी िववाद कì िÖथित म¤ महािनदेशक, एएआईबी का िनणªय अंितम और बाÅयकारी होगा और परामशªदाता के 
पास इस सबंंध म¤ कोई दावा नहé होगा। 

6. भ°¤ और सुिवधाएँ 

6.1 परामशªदाता िकसी भी भ°े और सुिवधाओ ंका हकदार नहé होगा जो िनयिमत łप से सवेा करने वाले सरकारी कमªचाåरयŌ को Öवीकायª ह§ जैसे 
महगंाई भ°ा, मकान िकराया भ°ा, मनोरंजन भ°ा, पåरवहन भ°ा, याýा सुिवधा, आवासीय आवास, Óयिĉगत कमªचारी, सीजीएचएस, िचिकÂसा ÿितपूितª, 
भिवÕय िनिध प¤शन आिद।  परामशªदाता के पास इस सबंंध म¤ कोई दावा नहé होगा।  

7. कटौितयां  

 7.1 एएआईबी गैर-वैधािनक कटौितयŌ जैस े बीमा ÿीिमयम आिद के िलए उ°रदायी नहé होगा। बीमा अīतन बनाए रखना Öवयं परामशªदाता कì 
िजÌमदेारी होगी।  

8. छुĘी और अÆय भ°े 

 8.1 अवकाश पाýता िव° मýंालय, Óयय िवभाग के कायाªलय ²ापन सं́ या 3-25/2020 - ई.IIIA िदनांक 9 िदसंबर 2020 के अनुसार शािसत होगी । 
परामशªदाता यथानुपात आधार पर गणना कì गई 18 िदनŌ स ेअिधक कì अनुपिÖथित कì अविध के िलए िकसी भी पाåर®िमक का हकदार नहé होगा। एक वषª 
के दौरान िकसी भी गैर-ÿाĮ छुĘी को अगले कैल¤डर वषª म¤ आगे नहé बढ़ाया जाएगा या कायªकाल के अंत म¤ नकदीकरण के िलए योµय नहé होगा । यिद 
परामशªदाता Öवीकृत अवकाश से अिधक 15 िदनŌ तक अनुपिÖथत रहता ह,ै तो एएआईबी उसकì सेवाएं समाĮ करने के िलए Öवतंý होगा। ।   

 8.2 यिद परामशªदाता बीमारी के कारण 3 िदनŌ से अिधक अनुपिÖथत रहता ह,ै तो उसे िचिकÂसा ÿमाणपý एवं िफटनेस ÿमाणपý ÿÖतुत करना अिनवायª 
होगा। 

 8.3 Öटेशन छोड़ने से पहले, यहां तक िक अवकाश के िदनŌ म¤ भी, Öटेशन छोड़ने कì अनुमित लेना अिनवायª होगा।  

9. आचरण एवं अनुशासन 

9.1 परामशªदाता को हर समय कतªÓय के ÿित पूणª िनķा और समपªण बनाए रखना होगा और ऐसी िकसी भी गितिविध म¤ शािमल नहé होना चािहए जो 
िकसी भी तरह स ेएएआईबी या भारत सरकार के कामकाज पर ÿितकूल ÿभाव डालती ह।ै परामशªदाता आचरण के सËय मानक, अ¸छे चåरý, उिचत अनुशासन 
और अÂयतं िलंग सवंेदनशीलता बनाए रखेगा, ऐसा न करने पर मौजूदा िदशािनद¥शŌ/िनद¥शŌ के अनुसार उिचत कारªवाई कì जाएगी|  

9.2 एआईबी कì अनुबंध सवेा पर होने के नाते, अिधकारी ůेड यूिनयन म¤ िकसी भी łप या तरीके से, ÿÂय± या अÿÂय± łप से भाग नहé लगेा, जो 
सŏपे गए िकसी भी समय-समय पर जारी सरकारी अिधिनयमŌ, िनयमŌ या िविनयमŌ या आदेशŌ के िनवªहन म¤ बाधा उÂपÆन कर सकता ह।ै वह उÐलंघन के मामल े
म¤ उपयुĉ कारªवाई के िलए उ°रदायी होगा।  

9.3  परामशªदाता एएआईबी म¤ कायªरत रहते हòए िकसी अÆय रोजगार म¤ संलµन नहé हो सकता।  

10. िहतŌ का टकराव 

10.1  Óयिĉ (उसके पåरवार के िकसी भी सदÖय सिहत) जो अनुबंध के आधार पर एएआईबी म¤ परामशªदाता के पद के िलए आवेदन करना चाहता ह,ै 
उसके पास (उसके पåरवार के िकसी भी सदÖय सिहत),िपछल ेतीन (03) वषŎ कì अविध के िलए,  िकसी भी ÿकार ऐसा िहत संघषª नहé होगा जो एएआईबी 
के ÿबंधन / संचालन म¤ उसकì भागीदारी से उÂपन हो सकता है िजसस ेएएआईबी म¤ िनणªय लेना ÿभािवत हो।  {परामशªदाता के संबंध म¤ पåरवार के सदÖयŌ म¤ 
पÂनी या पित, पुý या पुýी, माता-िपता, भाई या बहन¤ या कोई अÆय Óयिĉ।  

11. गोपनीयता खंड 

11.1  सभी जानकारी, दÖतावेज, űाइगं आिद चाह ेभौितक łप म¤ हŌ या इले³ůॉिनक łप म¤, एएआईबी के ÖवािमÂव म¤ हŌगे और वह िकसी भी Óयिĉ या 
ÓयिĉयŌ या फमŎ आिद के साथ िबना पूवª अनुमित/अनुमोदन इसको साझा नहé कर¤ग,े जब तक िक अपने आिधकाåरक कतªÓयŌ के िनवªहन म¤ ऐसा करने कì 
आवÔयकता न हो। 

12. सामाÆय 

12.1 उÌमीदवार को यह सिुनिĲत करना होगा िक एएआईबी म¤ िनयुिĉ हतेु ÿÖतुत िकए गए सभी दÖतावेज, सचूनाएँ और ÿमाण-पý पूणªतः ÿामािणक 
हŌ। दोनŌ प± इस बात पर सहमत हŌगे िक यिद ÿÖतुत कोई भी दÖतावेज, सचूना या ÿमाण-पý असÂय या िकसी भी ÿकार स ेसंशोिधत/छेड़छाड़ िकया हòआ 
पाया जाता ह,ै तो एएआईबी को अनुबंध/सेवाओ ंको एकप±ीय łप से तÂकाल समाĮ करने का अिधकार होगा। 

13. अनुबंध कì शतŎ म¤ संशोधन 

13.1  एएआईबी सावªजिनक िहत म¤, भारत सरकार कì नीित के अनुसार, िबना िकसी पूवª सूचना के इस ÿÖताव कì शतŎ एवं िनयमŌ म¤ संशोधन या 
पåरवतªन कर सकता है। 

13.2           सशंोिधत शत¦ एवं िनयम भी अनुबंध का अिभÆन िहÖसा माने जाएंगे।  



 
14. एएआईबी के साथ अनुबंध के िकसी भी िनयम और शतŎ के बावजूद, यिद कोई Óयिĉ ऐसी िकसी भी गितिविध म¤ संिलĮ पाया जाता है जो सावªजिनक सुर±ा 

या राÕůीय सरु±ा के िलए हािनकारक हो, अथवा यिद उसे िकसी अपराध म¤ संिलĮता के कारण पुिलस या िकसी अÆय स±म ÿािधकरण Ĭारा िगरÉतार िकया 
जाता ह,ै तो उसकì अनुबंध िनयुिĉ Öवतः समाĮ मानी जाएगी, चाह ेअनुबंध कì शतŎ म¤ इसके िवपरीत कोई भी ÿावधान ³यŌ न हो। 

  



अनुलµनक ‘C’ 

वायुयान दुघªटना अÆवेषण Êयूरो (एएआईबी), नागर िवमानन मंýालय, तृतीय तल, ‘बी’ Êलॉक, उड़ान भवन, 

जोरो बाग मेůो Öटेशन के िनकट, औरोिबंदो मागª, नई िदÐली-110003 

म¤ पूणªतः संिवदा आधार पर परामशªदाताओ ंकì िनयुिĉ हेतु आवेदन पý 

 

  परामशªदाता – सरु±ा अÆवेषण 

परामशªदाता – दघुªटना रोकथाम 

परामशªदाता – तकनीकì (Üलाइट åरकॉडªर ÿयोगशाला) 
(आवेिदत पद (िटक कर¤)) 
यिद उÌमीदवार दो या अिधक पदŌ के िलए आवेदन कर रहा है, तो कृपया सबंंिधत बॉ³स म¤ िटक कर¤ 

 

øम सं. िववरण जानकारी 

1. नाम   
2. िपता का नाम  
3. पता  
4. ईमले पता  
5. टेलीफोन नंबर  
6. जÆम ितिथ एवं िव²ापन ितिथ के अनुसार आयु  
7. राÕůीयता  
8. आधार सं´या  
9. 

पैन काडª सं́ या 
 

10. शैि±क एवं ÿोफेशनल योµयता (आवÔयक एवं पद के अनुसार योµयता) (सबंंिधत दÖतावेज़ 
सलंµन कर¤) 

 

11. a. ³या वतªमान म¤ कायªरत ह§? यिद हां, तो वतªमान/पूवª िनयोĉा का िववरण द¤ (कायªकाल और 
पता सिहत):  
(a) क¤ þ सरकार  
(b) राºय सरकार  
(c) क¤ þ शािसत ÿदेश  
(d) Öवाय° सगंठन  
(e) अÆय Other 

 

12. अिंतम वेतन ÿमाण पý (ÿितिलिप सलंµन कर¤)   
13. कोई अितåरĉ जानकारी जो आप अपनी उपयुĉता के समथªन म¤ देना चाहते ह§  

14. ³या कभी िकसी अपराध म¤ दोषी ठहराए गए ह§? यिद हां, तो िववरण द¤  
15. ³या कोई आपरािधक मामला लिंबत ह ैया जाँचाधीन है? यिद हा,ं तो िववरण द¤  

 

घोषणा: - 

म§, __________________________________, यह ÿमािणत करता/करती हó ंिक उपरोĉ दी गई सभी जानकारी मेरे ²ान एवं िवĵास के अनुसार सही और पूणª ह ैतथा 

कोई भी तÃय छुपाया या गलत तरीके स ेÿÖतुत नहé िकया गया ह।ै यिद भिवÕय म¤ िकसी भी Öतर पर यह ÿमािणत होता ह ैिक कोई महÂवपूणª जानकारी छुपाई गई है या गलत दी 

गई ह,ै तो मेरी िनयुिĉ िबना िकसी पूवª सूचना के तÂकाल समाĮ कì जा सकती ह।ै  

 

 

 

पासपोट[ आकार का 

फोटो लगाए | 



 

अËयथê के हÖता±र 

 
*यिद िकसी कालम म¤ Öथान अपयाªĮ हो, तो अलग शीट संलµन कर¤।  
* िनयुिĉ का Öथान नई िदÐली होगा एवं भारतभर म¤ याýा करनी होगी। 
* मलू ÿमाण पý एवं दÖतावेज़ सा±ाÂकार के समय ÿÖतुत करने हŌगे। 
 
ितिथ: 

Öथान:                                                    अËयथê के हÖता±र 


